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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdomez bu safakdards ylizen o sancak:

Sonmeden yurdumun listiinds biten an son ocalk.

© benim méti yidzedr, ¥
[¢] ir, o benim ir ancak

Catma, kurban oleywn, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irlama bir giill e bu giddet, bu calal?
Sz olmaz abkilien kanianmiz sonra helal
Hawiodir Hakk's tapan mitletimin Istidall

Ben axelden beridic hilr yagadim, hlr yasanm

Hangi gilgen bara zincr vuracakms? Saganm!
Kikramis sed gibiyim, bendin ¢3goer, asanm.

Yitanm daglan, enginlera sigmam taganm

Garbn afakors sarmugsa gelk 2tk dovar,
Benim iman dolz gogsum g4 sechaddim var,
Ulusun, korkmal Nasd blyle bir iman boger,
“Medeniyet!"dedigin tek digF kalmeg canavar?

Arkadag! Yurduma algakian ofratms sakon.
Siper ot gévdeni dursum bu hayaseca akin.
Dogacakiir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim diir. beki yann, belli yarindam da yakm

Basthan yerleri “toprai!™ Diyershk gegme, tane
Dusun altndaki binlerce kefemsiz yatam:

Sen gehit ogksun, incitme, yaziktr atans
Verme, dunyalan aisan da, bu cennel vatant.

Kim bu cenne? valamn ugruna olmaz ki feda?
Siuheda hgluracak topeads siksan, sthedal
Cani, canami biitln vanimi alsin da Heda,
Etmesin tek valarsmdan beni diinyada cada.

Ruhumun senden, Sahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gddsine namahrem 2ii.
Bu ezanlar ezanlarki 3ahadetieri dinin temell
Ebest yurdumun Ustiinde benim infemel,

O zaman vecd e bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ahi, bosamp kank yagem,
Fiskanr ruh« micerred gibi yerden na'sm

O 2zman yukselerek arsa deger belki basm

Dalgaian sen de safakiar gibi ey sanh hiall
Qisun arhik dokiien kanlanmm bepsi helal
Ebediyen sana yok, irloma yok minal:
Hakidir, hiir yagames bayradmin hirryet
Hakidir, Hakk'a tapan, mietimin istikial!
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Sunus

Tarihsel seyir i¢cinde insanoglunun gerceklestirdigi ¢alismalar teknolojik araglarin da siirece dahil olmasiyla daha da hiz
kazanmis ve slire¢ yonetimi stirekli giincellenme gereksinimi dogurmustur. Saglikli gelisen, izlenebilen denetleme mekanizmasi
seffaf bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yaps; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir. Stratejik plan okulumuzun misyonunu, vizyonunu, bu
yolda yapilacak is ve islemleri belirleme; tarihe not diisme ve arsiv 6zelligi anlaminda en 6nemli yonetim araci olarak goruliir. Bu
anlamda okulumuza ait stratejik planimiz saglam bir yol haritasi niteligi tasimaktadir.

Sahinbey Sosyal Bilimler ailesi olarak, kendini 06gretmenlik meslegine adamis, Ogrencilerini ve 06gretmeyi seven
calisanlarimizla, egitimi bir bitiin olarak goriiyoruz. “Mutlu olma” ilkesi dogrultusunda hareket ediyoruz. Bu anlamda
okulumuzda yiritilen bireysel etkinlikleri ve grup etkinliklerini, performans, proje, gezi -gozlem vb. tiim faaliyetleri
destekliyoruz. Mesleki gelisim programlarimizi, surekli yaptigimiz zimre ¢alismalarimizi ¢ok 6nemsiyoruz. Bireye sunulan
kiiciik katkilarin kisa ve uzun vadede topluma yansiyacak biiyik degisimlere yol acgacagini bilerek planlarimizi bu

hassasiyetle yapiyor, slire¢ yonetimini azami derecede, dikkatle takip ediyoruz.

Bu o6zverili ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen i¢ ve dis paydaslarimiza gontlden tesekkiir eder 6ziinde gayret,
sonunda basar1 gorlinen stratejik planin Sahinbey Sosyal Bilimler Lisesi'nin gelecegine 1sik tutmasi temennisiyle kurumsal kimliginin

gliclendirilmesine katki saglamasini dilerim.

Cengiz CEYLAN
Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim boélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Cengiz CEYLAN Okul Mudiiri Alibey DURGUN Midir Yardimcisi
Yusuf KIBAR Miidiir Basyardimcisi Ibrahim ilker SALMAN Ogretmen

Hasan KURT Ogretmen Turan KOG Ogretmen
Bedrettin BALCIOGLU Ogretmen Serpil YILMAZ Veli

Ruhi ULU Okul - Aile Birligi baskam

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin ele alindig1 GZFT ve PESTLE analizleri degerlendirilmistir.




Kurumsal Tarih¢e

Okulumuz 2020 yilinda Giineykent Anadolu Lisesi binasinda Sahinbey Sosyal Bilimler Lisesi adiyla egitim ve dgretime baglamistir.
2020-2021 egitim 6gretim donemi iceresinde Giineykent mahallesinde kendi binasinda egitim faaliyetlerine devam etmistir.

Okulumuz bahgesi 6grencilerin futbol, voleybol, basketbol gibi spor faaliyetlerini yapmalarina elveriglidir. Okul bahgesi agaclandirilarak,
ogrencilerin dinlenebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Okul binasinda 24 derslik, Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarlari, miizik sinifi, kapali
spor salonu, konferans salonu ile idari odalar, 7.000 kitap kapasiteli kiitiiphanemiz mevcuttur. Dersliklerimiz ve etiit salonlarimizin tamamu,
etkilesimli tahta ile donatilmistir.

Okulun ana binaya 3,5 kilometre uzaklikta bulunan ayr1 bir pansiyonu vardir. Kiz ve erkek boliimlerinden olusan pansiyon binasinda
mutfak, yemekhane salonu, ndbetgi belletici odasi, nobet¢i personelin kullanimina ayrilmis misafir odalari, 2 adet revir, 2 adet ibadethane, idari
odalar ve depolar ile etiit salonlar1, belletici yatak odalari, ortak lavabolar, {itii odalar1 ve ¢amasirhane bulunmaktadir. Odalar 3'er kisiliktir. 7 adet
erkek, 21 adet kiz 6grenci odasi bulunmaktadir. Lobide 6grencilerin masa tenisi oynayabilecekleri tenis masasi ve satrang masasi yer almaktadir.

Kurumumuzda 2023 — 2024 Ogretim Yil1 2. Dénem bas itibartyla toplam 16 kadrolu 6gretmen, 16 gorevlendirme ile gelen gretmen, 4
idareci, 1 memur, 1 yardimci hizmetli gérevli gorev yapmaktadir. Okulumuzda 73’1 yatili olmak tizere toplam 470 6grenci bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz her yil diizenli olarak Gaziantep Universitesi sempozyumlarina, Gaziantep il merkezi miize ve dren yerlerine ziyaretler
yapmakta, Ulusal ve Uluslararas1 Sosyal Bilimler Olimpiyatlarma, TUBITAK 4006 Proje yarismalarina, bakanligimizin ve diger bakanliklar ile
0zel kurum ve kuruluslarin diizenledigi cesitli bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, edebi, sportif yarigmalara, e- Twinning projelerine katilmaktadirlar.
Erasmus+ 2022- 2023 Konsorsiyumlarida kabul géren okulumuz 2022 — 2023 dgretim yilinda Almanya’ya 1 Ogretmen 5 Ogrenci Hareketliligi
diizenlemistir. Kiz voleybol, erkek voleybol, kiz futsal ve erkek futsal takimlarinin yani sira bireysel sporlart yapan 6grencilerimiz bulunmakta,
katildiklar1 turnuvalarda basarilar elde etmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Gaziantep Tlcesi: Cankaya
Adres Gilineykent Mh. 102257. Sk. No: 4 Cografi Konum (link) https://maps.app.goo.gl/sx2NEh2ULTUPLnuXA
Telefon Numaras1 | 0342 - 5020815 Faks Numarasi
e- Posta Adresi 767133@meb.k12.tr Web sayfasi adresi http://sahinbeysosyalbilimlerlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu 767133 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2020 Toplam Calisan Sayisi: 62
Kiz 314 Kadin 11
Ogrenci Sayisi Erkek 156 Ogretmen Sayisi Erkek 21
Toplam 470 Toplam 32
Derslik Bagina Diisen égrenci Sayis1 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 4.870 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1



http://sahinbeysosyalbilimlerlisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4

Brans Ogretmeni 20 11 31

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Asc1 0 2 2

Yardimci Personel 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 26 14 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Bodrum+4 | Cok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 800 m? Kapali1 Spor Salonu X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Konferans Salonu X

Sube Sayisi 20 Kitiphane X

Idari Odalarin Alani (m2) 165 Fen Laboratuvari X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m? Fizik Laboratuvari X

Okul Oturum Alani (m2) 9.000 m2 Kimya Laboratuvari X

Okul Bahcesi (Agik Alan) (m2) 6.000 m2 Biyoloji Laboratuvari X

Okul Kapali Alan (m2) 15.000 m? Miizik Odasi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 600 Resim Atolyesi X
Kantin (m2) 100 Bilgisayar Laboratuvari X
Tuvalet Sayisi 10 Is Atolyesi X
Engelli Tuvaleti Sayisi Beceri Atolyesi X
Personel Lojmani 0 Ibadethane X

Diger (................ ) Pansiyon X




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Hazirhik A 21 8 29 10C 15 9 24
Hazirlik B 21 7 28 10D 13 9 22
Hazirlik C 21 6 27 10E 10 10 20
Hazirhik D 18 7 25 10 F 11 7 18
Hazirlik E 21 5 26 11A 17 10 27
9A 17 7 24 11B 18 11 29
9B 12 9 21 11C 12 7 19
9C 16 10 26 11D 13 2 15
9D 15 8 23

9E 15 9 24

10 A 13 9 22

10B 15 6 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 6
Masatstu Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 8 internet Baglant1 Hizi Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 1.257.110 1.1251.550
2023 1.986.380 1.890.450
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, elektronik ortamda

iletilen oneriler de dahil olmak tlizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ORMt.
Mioor

YAINDOC

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

7
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1
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Ogrenciler 6gretmenleriyle rahatlikla iletisim kurabiliyor.

Ogrenciler okul miidiiriiyle ihtiya¢c duydugunda kolaylikla goriisebiliyor.
Rehberlik servisiyle yeterince yararlanabiliyor.

lletilen 6neri ve istekleri yeteri kadar dikkate alinmiyor.

Okulda kendini giivende hissediyor.

Okulda 6grencilerle ilgili kararlarda daha ¢ok s6z sahibi olmak istiyor.
Derslerde 6gretmenler cesitli yontemlerle dersleri isliyor.

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullaniliyor.

© PN U W R

. Ogrenciler daha fazla teneffiis siiresine ihtiya¢ duyuyor.

10. Okulun i¢ ve dis temizligi yeterli goriliiyor.

11. Okulun fiziki sartlar yeterli goriiliyor.

12. Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenilir oldugu gortliiyor.
13.0grenciler daha fazla sanatsal ve kiiltiirel faaliyete ihtiyac duyuyor.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

120

100

8
6
4
2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. Okulda alinan kararlar ¢alisanlarin katkilariyla aliniyor.

o

o

o

o
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2. Duyurular ¢alisanlara zamaninda iletiliyor.

3. Odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas aliniyor.

4. Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyor.

5. Okul 6gretmenlere kendilerini gelistirme imkani sagliyor.

6. Okul egitim yonilinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenleniyor.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmiyor.
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9. Okul toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiyor.

10. Yoneticiler yaratici ve yenilikgi diisiincelerin gelistirilmesini tegvik ediyor.
11. Yoneticiler okulun gelisimiyle ilgili kararlar1 6gretmenlerle birlikte aliyor.
12. Ogretmenlere tahsis edilmis béliimlerin yeterli oldugu diisiiniiliiyor.

13.Ogretmenler alanlarina iliskin gelismeleri takip ediyor.

Veli Anketi Sonugclart:

VELI MEMNUNIYET ANKETI

90
80
7

6
5
4
3
2
1
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyor.
Okul duyurular1 zamaninda teblig ediliyor.

Okulda yeterli rehberlik hizmeti aliniyor.

iletilen istek ve sikayetler dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak dersleri cesitli yontemlerle isliyor.
Okulda yeterli diizeyde gtivenlik 6nlemleri aliniyor.

Okulda velileri ilgilendiren kararlarda fikirleri alimyor.

E-okul ve okulun internet sitesi diizenli olarak takip ediliyor.

O 0N s W

. Ogrencilerin okulu sevdigi diisiiniiliiyor.

10. Okulun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli oldugu diistiniiliiyor.

11.Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu goértiltiyor.

12.Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar1 yeterli gortiltiyor.

13.Veliler okulda 6grenciler icin yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyet diizenlendigini dustintiiyor.

GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/miuduirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Sinav puanina gore kayit yapilir. Tavan ve taban puanlari arasindaki fark fazla degildir.
Ortaokuldaki puan ortalamalari birbirine yakin ve akademik basarilar yiiksektir.
Birbirleri ile iliskileri olumludur.
Ogrencilerin cogunlugu kendi istegiyle ve gelecek hedeflerine uygun oldugunu diisiinerek

. okulumuzu bilingli olarak tercih etmislerdir.

Ogrenciler ) )
Okulu sahiplenirler.
Ust siniflardaki 6grenciler alt siniflara her konuda destek ve yardimci olurlar.
Ogrencilerimiz 6grenmeye aciktir.
Sorumlulugunun bilincindedirler.
Okula severek ve isteyerek gelirler.
Mesleki deneyimi yliksek 6gretmenler gorev almaktadir.
Ogretmeler ve idareciler arasindaki iletisim olumlu ve uyumludur.
Calisanlarimiz sorumlulugunun bilincindedir.
Okulu sahiplenirler.
Okulumuzda g¢alismaya isteklidirler.

Calisanlar Calisanlarimiz mesleki gelisim firsatlarini degerlendirirler.
Ogretmenlerimiz tiim zamanlarini é6grencilerin gelisimine adarlar. Ogrencilerle ders saatleri
disinda da ilgilenirler.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, akademik gelisimlerine yénelik her tiirlii faaliyete istekli ve goniillii
olarak katilirlar.
Ogretmen basina égrenci sayis1 Tiirkiye ortalamasinin altindadr.
Velilerimiz okulumuza giivenirler.

Veliler Mesleki avantajlarini okula destek i¢in istekli ve gonilli olarak kullanirlar.
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Bina ve Yerleske

Okul binasinin kullanim alani yeterlidir.

Okul binamiz kislari sicaktir.

K1z ve erkek 6grenci pansiyon vardir.

Okul bahcesinde 68rencilerin rahatca kullanabilecekleri dinlenme ve oturma alanlar1 vardir.
Binanin ve ¢cevresinin bakim ve onarimi imkanlar 6l¢iistinde aksatilmadan yapilmaktadir.
Okul bahgesinin aga¢landirmasi ve tefrisi 6grencilerin ihtiyacglarini karsilayacak diizeydedir.
Kapali spor salonumuz vardir.

Donanimli miizik sinifimiz ve ¢ok sayida miizik enstriimanimiz vardir.

Bagimsiz Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarlarimiz mevcuttur.

Kiitiphanemiz vardir.
Pansiyon odalari 3’er kisiliktir.

Pansiyonda 24 saat sicak su verilir.

Tium siniflarimiz, etiit salonlarimiz, atélyelerimiz, laboratuvarlarimiz ve toplanti salonlarimiz etkilesimli

Donanim tahta ile donatilmistir.
Siiflarimizda donatim eksigi yoktur.
Pansiyonlu okul olmamiz nedeniyle biitgemiz yeterli olup verimli bir sekilde kullanilmaktadir.
Biitce

Yonetim Siirecleri

Idari personel eksigimiz yoktur.
idarecilerimiz deneyimlidir.

Ogrencilerimiz ve calisanlarimizin basarilar: takdir edilir ve herkesin gérebilecegi sekilde édiillendirilir
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Iletisim Stirecleri

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz ve idarecilerimiz arasindaki iletisim giiclii, sicak ve

samimidir.

Gaziantep Universitesi ile is birligimiz vardir.

Biiyliksehir ve ilge belediyeleri ile iletisim giigliidiir.

Yatili bir okuldur.
Diger Proje okuludur.
Ingilizce Hazirhik sinifi vardir.
Zayif Yonler
Sayilar1 az da olsa, Sosyal Bilimler Lisesi kavramini tam olarak bilmeden tercih yapan 6g8rencilerimiz
bulunmaktadir.
Ogrenciler Okulumuz smavla 6grenci alan yatilh bir okul oldugundan iilkenin c¢esitli sehirlerinden, hazir
bulunuslugu farkli olan ve farkli sosyokiiltiirel yapilari olan 6grenciler bir arada bulunmaktadir.
Calisanlar Hizmetli sayimiz istenen yeterlilikte degildir.
Veliler Velilerimizin bir kismi sehir disinda yasadigindan okula gelmeleri zor olmaktadir.

Bina ve Yerleske

Okul girisi konumu itibariyle yokusta kalmaktadir.

Okul arazisini engebeli yapisi bazi alanlarin verimli kullanilmasini aksatmaktadir.

Donanim

Mobil telefonlarin ¢ekim giicii zayiftir.

Blitce

Okul - Aile Birligine veli destegi yeterli degildir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanimiz okullarin ihtiyacglari ve isleyisi hakkinda bilgi sahibidir.

2023 Egitim Vizyonunda okul tiirimiiz hakkinda ayrintili hedefler belirlenmistir.
Genel bilitge ve pansiyon biitgesi ihtiyaclarimiz bakanhigimiz tarafindan, gonderdigimiz sekliyle

Ekonomik onaylanmakta, indirim yapilmamaktadir.
Acil durumlarda istenen 6denek saglanabilmektedir.
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyokiiltiirel diizeyi ytiksektir.

Sosyolojik Mahalle muhtari ile iletisim gui¢ludiir.
Bakanligimizin tniversiteler ile is birligi protokoli vardir.

Teknolojik Okulumuzda fiber internet altyapisi kurulmustur.

Mevzuat-Yasal

Tim subelerde Hazirlik sinifimiz devam etmektedir.
Okulumuz Proje Okulu kapsamindadir.

Universitelerle, kurum bazinda is birligi protokolii yapma yetkisi verilmistir.

Okulumuzda ¢alisacak 68retmenlerin belirlenmesinde okul yonetiminin goriisii alinmaktadir.

Ekolojik

Okulumuz park ve bahgeler bakimindan zengin bir bolgede yer almaktadir.
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Tehditler

Politik Egitim sistemimizde sik sik degisiklikler yapilmaktadir.
6 Subat depremleri nedeniyle okullari,, pansiyonlar1 yikilan 6grencilerin okulumuz pansiyonuna
. yerlestirilmesi sonucu sosyo-kiiltiirel uyum sorunlar1 yasanmistir.
Sosyolojik
Bakanlhigimiz Fatih Projesi kapsaminda internet baglantisina izin verdiginden o6grencilerimizin ve
. o0gretmenlerimizin derslerde ve arastirmalarinda pek ¢ok siteye girisleri kisitlanmaktadir.
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okulumuzda egitim stiresi 5 yildir.

Ekolojik

Okulumuzun bazi siniflar1 giin boyu giines almakta, bazi siniflar ise neredeyse hi¢ giines alamamaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumiu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
sliregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
O0gretim stlirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

O0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiultiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Sosyal Bilimler Liselerini tanitici ¢alismalar yapilarak 6grencilerin hedeflerine uygun tercihlerle okulumuza gelmeleri saglanacaktir.

2 | 11.ve 12. simif 6grencilerinin Acik Ogretim Lisesi ve 6zel okullara yénelmeleri en az seviyeye indirilecektir.

3 | Ogrencileri ilgilendiren kararlar alinirken 6grencilerin goriis ve onerileri daha fazla siirece katilacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Okulda yapilacak ulusal ve uluslararasi projeler artirilacaktir.

2
3 | Ulusal ve uluslararasi projelere ve proje yarismalarina katilim tesvik edilecek, artirilacaktir.
4 | Okul ici ve okul dis1 sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetler artirilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecek, giivenligi

1 e e
ve temizlik diizeyi arttirilacaktir.

2 | Pansiyon memnuniyetinin artirilmasi i¢in gerekli donanim, onarim ve iyilestirmeler saglanacaktir.
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miudirlugumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
o0grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Sosyal Bilimler ve Edebiyat alanlarinda ihtiya¢ duyulan istiin nitelikli bilim adamlarinin yetistirilmesine kaynaklik etmek ilgi ve
yetenekleri uist diizeyde olan 6grencileri bu alanlarda ytliksek 6gretime hazirlamak.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin insanhgin diisiinsel ve kiiltiirel mirasina ilgi duyan, genis ufuklu, sosyal sorunlara duyarly, siirekli kendini gelistiren,
yabanci dil bilen toplumun kiltiirel-sanatsal mirasini taniyip, koruyup ylceltecek, gecmisle saglhikli bir iliski kurarak gelecegi
sekillendirebilecek bireyler olmalarini hedefliyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghyiz.

Katilimci yonetim anlayisini ve demokrasi kiiltliriinii benimser ve yasatiriz.
Toplumsal ve sosyal sorumluluk bilincimiz gelismistir.

Caliskan, dirtst ve adil olmay1 6nemseriz.

Ogretmenlerimizin sefkat diizeyi ytiksektir.

G b=
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amag 1:

Sosyal Bilimler Liselerini tanitici calismalar yapilarak 6grencilerin hedeflerine uygun tercihlerle okulumuza gelmeleri ve
diizenli devam etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Sosyal Bilimler Liseleri tanitilarak ilgi, istek ve yetenekleri ile hedefleri Sosyal Bilimler Liselerindeki egitime
uygun olan 68rencilerin tercih etmeleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Tanitim yapilan 8. Sinif 68rencisi sayisi 1.000 1.200 1.300 1.450 1.650 2.000
PG.1Lb Sosyal Bilimler Liseleri kontenjan doluluk oranlar1 (%) %75,2 %80 %83 %85 %90 %100
PG.1Lc Okulumuz hazirlik sinifinda basarili olan 6grencilerin oram (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.d. S :

Hazirlik sinifinda okul degistirenlerin orani (%) %7 %5 %4 %3 %2 %1
PG.1.1f. . e . o

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylere uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Onceki yillarda hazirlanmis olan Sosyal "Blllm'ler Lls.elerlnl Rehberlik Servisi 20 Nisan -20 Haziran
tanitict sunum ortaokullarin 8. Siniflarina génderilecektir.
11.2 E)kulumuzu Zlyar_et eder.'-l 8. Svl.n-lf ogre.ncﬂerl.ne tanitim yapmak Rehberlik Servisi 20 Eyliil-20 Ekim
tizere kurulan ekiplere 6n egitim verilecektir.
1.1.3 | Hazirlik sinifi 6grencilerine yapilan oryantasyon yapilacaktir. Hazirlik sinifi ingilizce 6gretmenleri kljae;t;)f;retlm ythnn ilk
Hazirlik siniflarinda sinifin homojen hale getirilmesi ve basari
1.1.4 [diizeyi dersi takip edemeyecek durumda olan égrencilerin | Hazirlik sinifi ingilizce 6gretmenleri Her 6gretim yilinin ilk ay1
yetistirilmesi icin 6zel program uygulanacaktir.
Okula o6zel egitim ihtiyaci
115 Ozel egitime ihtiyac duyan birey bulunmasi halinde BEP [Rehberlik Servisi, Okul idaresi, Ziimre |olan 6grenci kayit olmasi
o diizenlemesi yapilarak uygulanacaktir. Baskanlari durumunda kaydi takip
eden ilk hafta icinde

Stratejik Hedef 1.2. 11. ve 12. sinf égrencilerinin Agik Ogretim Lisesine ve 6zel okullara yénelmeleri en az seviyeye indirilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.12.a {%}“a sm.lﬂa.rda acik 6gretim lisesine veya 6zel okullara nakil olan 04 %3 02 %15 %1 %0
6grencilerin oranlari (%)
PG.1.2.b 1} ve '12. :51n1fta acik 6gretim lisesine veya 6zel okullara nakil olan %3.5 %3 042 %1 %0 %0
ogrencilerin orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Okulda destekleme ve yetistirme kurslarinin (DYK) ders saatleri ve ders adedi Kurslardan sorumlu miidiir | Her y1l Ekim - Haziran
7 | arttinlacaktir. yardimcisi arasl
Okul Ziimre Baskanlari Her yi1l Ekim - Haziran

1.2.2 | Her sinif diizeyinde deneme sinavlar1 uygulanacaktir.
Kurulu araslt

Rehberlik servisi ve ziimre baskanlar1 is birligiyle verimli ders calisma | Okul ziimre baskani,

1.2.3 yontemleri konulu sunum hazirlanip okulun web sayfasinda yayinlanacaktir. | Rehberlik Servisi Mart 2024

124 SlnE-iV ka¥g151 ve verimli ders calisma yontemleri ile ilgili seminerler Rehberlik Servisi Her y1l Eyliil - Haziran
verilecektir. arasl

1.2.5 | Ogrencilerin ders ¢alisma ortamlar iyilestirilecektir. ;Z};zsirhk Servisi, okul 2024 - 2025 6gretim y1ilh

Stratejik Hedef 1.3. Oziirsiiz devamsizlik siiresi en aza indirilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.3.a | Yillik 6ziirsiiz devamsizlik ortalamasi 7 6 5 4 3 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
13.1 Ritmik devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik nedenleri takip [ Rehberlik  Servisi, 6grenci islerinden Her yil, y1l boyu

edilecektir. sorumlu midiir yardimcisi

Ge¢ kalma aliskanligl olan 6grenciler takip edilerek sebepleri [Rehberlik Servisi, 06grenci islerinden

1.3.2 arastirilip sorunlarin giderilmesi ¢alismasi yapilacaktir. sorumlu miidiir yardimcisi

Her yil, y1l boyu
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Stratejik Hedef 1.4.0zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz olmasi halinde kapsayici egitim calismalari yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.14.a | Ozel egitim destegi verilen BEP’li 6grenci sayis1 1 1 1 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozel egitim destegine ihtiya¢ duyan 6grenci kayit olmasi halinde | Rehberlik Servisi, 6grenci islerinden
1.4.1 | o6zel ders programi hazirlanarak uygun egitim materyali temin [sorumlu miidiir yardimcisi, okul ziimre
edilecektir. baskani

Ogrenci bulunan
yilda, y1l boyu

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde Kkalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ekiciligi arttirilarak égrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri,
gelistirebilecekleri, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun faaliyetleri kendilerinin diizenlemesi tesvik edilecekler, faaliyetlere katilmaya
gonulli olmalar: saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.21a Okulda yapilan sosyal etkinliklerde goniillii olarak gorev alan 6grenci 0512 0514 %16 0418 920 0422
orani (%)
PG.21b Belirli Giin ve Haftalar disinda yapilan sosyal - kiiltiirel etkinlik sayisi 68 75 85 90 95 100
PG.2.Lc Okulda yapilan spor etkinligi sayisi 15 18 20 22 24 26
PG.2.1.d
Okullar arasi yarismalara katilim orani (%) %4 %8 %10 %12 %13 %15
PG.21e Okullar arasi sosyal ve Kiiltiirel etkinliklere katilim orani (%) %10 %12 %14 %16 %18 %20
PG.2.1.f - :
Okulda agilan sosyal ve kiiltiirel alanlardaki kurslarin sayisi 2 3 4 5 6 7
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Belirli giin ve haftalarda yapilan etkinliklerin 68renciler tarafindan planlanmasi

2.1.1. saglanacaktrr. Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yil, y1l boyu
212 B(?!lrll. gun.v.e }.1aftalar filsl-l’lda, O0grencilerin behrley.(.ecegl ve plan.layacagl etkinlikler [ Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yil, yil boyu
(siir dinletisi, tiyatro, piknik, spor turnuvalari, vb) diizenlenecektir.
~\ - = = - - - - .. . " l E k- l-kl K l
213 Ogrencilerin istek, ilgi ve ihtiyaclarina uygun kiiltiirel, sanatsal, sportif kurslar Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yil, y1l boyu
acilacaktir.
— " e —— , | Etkinlikler Kurul
214 Katilimin arttirilmasi i¢in okulda diizenlenen yarismalarin édiilleri ve sonuglari cazip | Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yil, y1l boyu

hale getirilecektir.

2.1.5 | Siniflar arasi bilgi kiiltiir yarismalar1 diizenlenecektir.

Zimre Baskanlar: Kurulu

Her y1l Mayis ay1
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Her yil Eylil ve

2.1.6 | Simiflar arasi spor karsilasmalar1 diizenlenecektir. Beden Egitimi Ziimresi
Mayis aylarinda
217 Illnmlzdekl dlger Sosyal Bilimler Liseleri ile ortak bilgi kiiltiir yarismasi Ziimre Baskanlari Kurulu Her yil Nisan ay1
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin iist 6grenimde kendilerine en uygun tercihleri yaparak ilk tercihlerine yerlesme oranlari
arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a | Meslekirehberlik i¢in yapilan etkinlik sayisi 5 7 9 10 11 12
PG.2.2b Universite tanitim gezilerinin sayisi 4 5 7 10 12 14
PG2.2.c Okulda diizenlenen iiniversite hazirlik kurslari toplam ders saati sayisi 380 480 600 600 840 840
PG.2.2.d Ogrencilere uygulanan deneme sinavlari sayisi 20 22 24 26 27 28
PG.22.e Ailelere uygulanan rehberlik calismasi sayisi 1 2 3 4 5 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Sehiricive sehir disi liniversite gezileri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi ?;;lel Mart, Nisan
2.2.2 | Universitelerin tanitim filmleri 11 ve 12. Sinif égrencilerine izletilecektir. Rehberlik Servisi Her yil Mart, Nisan,

Mayis aylari

Universitelerin az bilinen ve okulumuz mezunlarinin nitelikleri ile ortiisen . . Her y1l Mart, Nisan,
223 . . . N . Rehberlik Servisi

boéliimlerini tanitict seminerler diizenlenecektir. Mayis aylari

, . Zimre Bagkanlari Her y1l Ekim - Nisan
2.24 | Tum smif diizeyinde deneme sinavlari uygulanacaktir.
Kurulu aylari arasi

2.25 | Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklari konularda hazirlik ve destek kurslari agilacaktir. Kurslardan sorumlu Her yil Ekim - Haziran

mudiir yardimecisi

arasl

Stratejik Hedef 2.3. Yabana dilde basarinin artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

" . MEVCUT HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a | Hazirlik sinifi diizeyinde yabanci dil basarisi orani %388 %90 %92 %93 %94 %95
PG.23b Hazirlik sinifi diizeyinde yabanci dil basarisi puani 75 80 85 87 90 95
PG.2.3.c | Hazirlik sinifi diizeyinde yabanci dil alaninda yapilan ders disi etkinlik ) 3 5 6 3 10

sayis1

PG.2.3.d | Yabana dil alaninda kurs basvurusu yapan 6grenci orani (%) 0 %2 %3 %4 %5 %6
PG.2.3.e Ara siniflarda, yabanci dil alaninda yapilan etkinliklere katilim orani (%) %10 %12 %14 %16 %18 %20
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PG.2.34 Universite sinavina Dil alanindan giren 6grenci sayisi 0 15 20 22 25 27
PG.23.g Uluslararasi sinavlara katilan 6grenci sayisi 0 4 6 7 9 10
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hazirlik siniflarinda hazir bulunusluk sinavi uygulanarak 6grencilerin yabanci

2.3.3. dilde bilgi diizeyi tespit edilecektir. Ingilizce zlimresi Her y1l Eylil ayi

2.3.3 | Hazirlik siniflar1 diizeyinde yabanci dil yarismalari diizenlenecektir. Ir}glllzce ‘.’e Almanca Her.yll May1s -
zimreleri Haziran aylari

2.3.3 |Ingilizce ve Almanca film izleme etkinlikleri diizenlenecektir. Ir}glhzce \_/e Almanca Her_yll Mayis -
ziimreleri Haziran aylar

2.34 | Uluslararasi online sinavlarin okulumuzda uygulanmasi saglanacaktir. Ingilizce ziimresi 2025 -2026 ogretim

yili
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin yurt dis1 egitim imkanlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.4.a | Yurtdisi egitim fuarlarina izleyici olarak katilan 6renci sayisi 0 20 30 40 50 60
PG.24b Yurt dis1 egitim bursu sinavlarina katilan 6grenci sayisi 0 5 7 9 10 12
PG.2.4.c s - . . .
Yurt dis1 egitim etkinliklerine katilan 68renci sayisi 5 12 20 25 30 40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Yuvrt dis1 egitim bursu veren firmalar takip edilerek Ogrencilerin basvurular Ir}glhzce Ye Almanca Her yil, y1l boyu
saglanacaktir. zimreleri
242 Yuvrt dis1 yaz okullarinin programlart takip edilerek 6grencilerin katilimi Ir}glhzce Ye Almanca Her yil May1s ay1
saglanacaktir. zimreleri
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Stratejik Hedef 2.5. Yiiriitiilen proje sayisi ve projelere katilim orani arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.5.a | Yurtutiilen okul projeleri sayisi 70 80 90 100 105 110
PG.2.5.b o S
Yiiriitiilen okul projelerine katihm orami (%) %30 %40 %50 %55 %60 %65
PG.25.¢ Katilim saglanan ulusal proje sayisi 20 22 24 26 28 30
PG.2.5.d e .
Yiiriitiilen ulusal projelere katilim orani (%) %30 %40 %40 %60 %70 %80
PG.25.e Katilim saglanan uluslararasi proje sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.5.f .
Uluslararasi projelere katihm orani (%) %3 %5 %6 %7 %8 %10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. | TUBITAK projelerine katilacak égrencilere danismanlik yapilacaktir. Zumre Baskanlari Her yil Kasim - May1s
Kurulu arasl
252 Ogretmenler 1g.1n Proje Hazirlama Teknikleri hizmet ici egitim kursu Okul Miidiiri Her yil Haziran ay1
diizenlenecektir.
253 f’r(.)']e haz_lr.layan ogr(.encﬂer, hazirladiklari projenin diizeyine gore Okul - Aile Birligi Her yil Haziran ay1
odillendirileceklerdir.
254 [Her yilsonunda tim derslerden hazirlanan projelerle proje sergisi diizenlenecektir. iﬁ:ﬁiBaskanlarl Her y1l Mayis ay1
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Stratejik Hedef 2.6. Obezite ve fiziksel yetersizlik orani azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.3.a | Boy/kilo orani obezite sinirin1 asan 6grenci orani (%) %0,2 %0,1 0 0 0 0
PG.3.3.b i — . :

Fiziksel kapasitesi standartlarin altinda olan 6grenci orani (%) %1 %0,9 %0,8 %0,6 %0,5 0
PG.3.3.c Pansiyonda, diizenli kahvalti yapan yatili 68renci orani (%) %80 %85 %90 %95 %100 %100
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1 |Yemekhanede gorev yapan as¢i ve as¢l yardimcilarina egitim verilecektir.

Pansiyondan sorumlu
miudiir yardimecisi

Her

y1l ara tatilde

33.0 Ogrencilerin begendigi ve begenmedigi yemekler tespit edilerek meniiler buna
~ uygun olarak hazirlanacaktir.

Pansiyondan sorumlu
miidiir yardimcisi

Her

yil, y1l boyu
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giliclendirilecek,

guvenligi ve temizlik diizeyi arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci - Ogretmen - Veli is birligi giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Veli toplantilarina katihm oran (%) %50 %55 %60 %70 %80 %90
PG.3.1.b A . . . :
Ogrenci sosyal faaliyetlerine veli katilim1 orani (%) %4 %10 %20 %30 %40 %50
PG.3.1.c . . . : e
Diizenlenen 6gretmen - 6grenci ortak sosyal etkinlikleri sayisi 5 6 7 9 12 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veli toplantilan velilerin rahatlikla katilabilecekleri tarih ve saatlerde Rehberlik Hizmetleri | Her y1l Ekim ve Nisan
7 | duzenlenecektir. Yiiriitme Kurulu aylarinda
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Stratejik Hedef 3.3. Okulun, okul yolunun, bahcesinin ve ¢evresinin giivenligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

" . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.a Isyeri giivenligi acisindan riskli bulunan bélgelerin sayisi 2 1 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 | Okul ve pansiyon pencerelerine korkuluk takilacaktir. Okul idaresi Temmuz 2024
3.3.2 [ Guvenlik gorevlisi alinacaktir. Okul idaresi Eylil 2025
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Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilerin kullanimina sunulan teknolojik araclarin kapasitesi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrenciler tarafindan teknolojik araclar kullamlarak sunulan
PG.3.3.a srenere s arastar e %40 | %50 | %70 | %75 | %80 | %90
0dev, proje, sunum, vb orani (%)
PG.3.3.b Wifi/mobil internet olanagina ulasim orani (%) %75 %80 %85 %90 %95 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. | Ogrencilerin yararlanabilecekleri PC sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi 2025 -2026 6gretim y1li
3.3.2 [Odev, proje ve sunumlar dijital ortamda hazirlanacaktir. Ogretmenler Tim 6gretim yillarinda
333 Okul ve pansiyon binalarinda mobil internet sinyal gliclendirmesi Okul idaresi Mart 2025
yaptirilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.4. Okul ve pansiyon temizliginin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.4.a | Okul ve pansiyon temizliginden memnuniyet puani (5 lizerinden) 4 4,5 4,5 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. | Okul ve pansiyon temizlik personeli sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Eylil 2025

39




Stratejik Hedef 3.5. Yemekhanede yemek kalitesinin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.5.a | Yemekhane memnuniyet puani (5 lizerinden) 4 4,5 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o . . Pansiyondan sorumlu .
3.5.1. | Yemekhanede gorev yapan as¢1 ve asc1 yardimcilarina egitim verilecektir. miidiir yardimasi Her y1l ara tatillerde
Ogrencilerin begendigi ve begenmedigi yemekler tespit edilerek siparis [Pansiyondan sorumlu
3.5.2 |edilecek olan erzak, sebze, meyve ve diger gidalarin ¢esidi ve miktar: buna | miidiir yardimcisi Her y1l 6gretim yili basi
gore belirlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 2.500.000 TL

3.000.000 TL

3.500.000 TL

4.000.000 TL

4.500.000 TL

17.500.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

JHOIHE AN 3.120.000 TL

500.000 TL 550.000 TL 600.000 TL 650.000 TL 700.000 TL 3.000.000 TL
120.000 TL 150.000 TL 200.000 TL 250.000 TL 300.000 TL 1.020.000 TL
3.700.000 TL | 4.300.000 TL | 4.900.000 TL |5.500.000 TL |21.520.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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